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Le Projet d’Appui au Développement de I'Enseignement Secondaire et des Compétences pour la Croissance
et 'Emploi (PADESCE) est une initiative du gouvernement de la République du Cameroun mise en place avec
I'appui de la Banque mondiale. Il a pour objectif d'améliorer 'accés équitable a un enseignement secondaire
de qualité et a une formation technique et professionnelle adaptée au marché, avec un accent sur les filles. |l
dispose d’un outil pilote destiné a accompagner I'adaptation permanente des qualifications et compétences de
la main-d’ceuvre aux besoins du monde économique et du marché du travail.

Le Mécanisme Compétitif de Développement des Compétences du PADESCE vise a soutenir le systéme de
Développement des Compétences Techniques et Professionnelles (DCTP) par la mise en place d'un dispositif
de formation et d'apprentissage de qualité répondant aux normes et standards internationaux accessible a
tous.

L'expression apprentissage s'applique a tout systéme en vertu duquel I'employeur s'engage par contrat a
employer un jeune travailleur et a lui apprendre un métier, pendant une période préalablement fixée, au cours
de laquelle I'apprenti est tenu de travailler au service dudit employeur (OIT). Le décret n°2020/2662 du 23 juin
2020 définit I'apprentissage comme « un mode de formation alternée de longue durée qui se déroule pour une
part en entreprise, mais aussi, en complément, dans un établissement de formation, ayant pour but la
transmission, en cours d’emploi, entre une personne dite « apprenti », d’'une qualification professionnelle
initiale reconnue, permettant I'exercice d’'un métier.

Se référant aux dispositions du décret susvisé et conformément & ses missions de projet de reformes, le
PADESCE se propose de contribuer & la mise en place pérenne d'un dispositif d’apprentissage de qualité
reposant sur :

- un dialogue social et constructif ;

- un cadre réglementaire solide ;

- la définition des roles et responsabilités des parties prenantes ;
- lamise en place des mécanismes de financement équitables ;
- l'adéquation au marché du travail ;

- un systéme inclusif.

Pour ce faire, le PADESCE envisage le recrutement et le placement des apprentis (les jeunes a la recherche
d'une qualification et / ou une reconversion professionnelle) au sein de toute entreprise ou centre
d’'apprentissage de production, de commercialisation ou de prestation de services nationale ou étrangere,
quelle que soit sa taille et son statut juridique, conformément a la législation et a la réglementation en vigueur
désireuses de participer a ce programme.

a) Qui devrait présenter une demande ?

Toute entreprise ou centre d’apprentissage de production, de commercialisation ou de prestation de services
nationale ou étrangére, quelles que soient sa taille et son statut juridique remplissant les conditions ci-apres :

1. justifier d'une existence Iégale depuis au moins deux (02) ans ;

2. appartenir a 'un des secteurs prioritaires de I'économie nationale ('agro-industrie, BTP, énergie,
numeérique, etc. ;

3. justifier de la disponibilité des personnels d’'encadrement d’apprentis ;



4. étre disposé a accueillir plusieurs apprentis au nombre desquels des femmes ;

5. justifier des facilités et équipements de production ou de service de base ;

6. proposer la ou les structures de formation d’alternance pour ce qui est de 20% de la formation
7. Manifester l'intention de recruter certains apprentis a la fin de la formation serait bien accueilli.

Les entreprises et centres d’apprentissage retenus signeront un cahier des charges défini d’accord partie et
d’un contrat de formation alternée.

b) Quelles sont les activités admissibles ?

Le MCDC mettra en ceuvre un ensemble de facilités permettant un encadrement efficient des apprentis au
sein des entreprises et centres d'apprentissage sélectionnés. Le MCDC couvrira les charges suivantes :

- lallocation forfaitaire mensuelle a I'apprenti (transport, alimentation, etc.)

- les équipements de base d’apprentissage et de protection individuelle

- l'assurance au travail pour la période d’apprentissage

- les facilités de travail et le renforcement des capacités du maitre d’apprentissage

- les activités de formation par alternance



INFORMATIONS GENERALES
DONNEES GENERALES

Nom de I'entreprise ou centre d'apprentissage

Localisation (région, département,
arrondissement — quartier)

Adresse(s) postale(s)

Téléphone fixe :

Téléphone mobile

Messagerie électronique (Email)

Site internet

Numéro du registre de commerce ou
d'entreprise

Date d'inscription

Numeéro d'identification unique

Zone d’activités sur le territoire national

Personne de contact (Nom)

Responsabilité

Téléphone fixe :

Téléphone mobile

Messagerie électronique.

Responsable de I'apprentissage

Responsabilité

Téléphone

GSM

Messagerie électronique

1. Votre entreprise ou centre d’apprentissa?e est-il enregistré ?

Oui Non |:|

2. Depuis combien de temps votre entreprise ou centres d'apprentissage existe-t-il ?
Pour moins de 2 ans |:| Depuis plus de 2 ans

3. Quel est votre domaine d’aCtiVite 2........cccerrrrrnnniins s ——————
(BTP, Energie, Numérique, Agro-industrie, mécanique, tourisme, textile, bois, etc.)




SECTION 1 : INFORMATIONS SUR LES ACTIVITES DE L’'ENTREPRISE OU CENTRE D’APPRENTISSAGE
RELATIVES A L’APPRENTISSAGE

1.1. Informations sur I'apprentissage.

Si I'entreprise ou le centre d’apprentissage a une expérience d’encadrement des apprentis ou des stagiaires, lister les
différents domaines concernés.

° Nombre d’apprentis / de stagiaires accueillis
N Domaine d’apprentissage / Stages - 2 — e
Masculin Féminin Total

Sl Bl Bed I B

1.2. Activités principales de I'entreprise ou du centre d’apprentissage

La société est impliquée dans les activités suivantes (détail des activités)

1.

ol BN




SECTION 2 : MODALITES D’ENCADREMENT DES APPRENTIS

2.1 domaines et niveau requis

Nombre i Niveau Institution
. " , . , . Durée de vz
. | Domaines ciblés pour I'accueil d’apprentis d’étude de
N . o s la . . Secteur
des apprentis Sollicités . minimum formation
formation .
M F | Total requis en
alternance
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

2.2 Informations sur les équipements

Equipements Etat Observations

1

2

3

4

5

6

7
2.3 Informations générales sur le personnel proposé a I'encadrement des apprentis (4 apprentis maximum par
Maitre d’apprentissage)

N° 19T 5 aTEEl G BT ezl ol Poste de travail Qualification El)'(opfzrslzir:)c:nelle

Maitre d’apprentissage

(en année)




SECTION 3 : MOTIVATION A ACCUEILLIR LES APPRENTIS

Justifiez pourquoi vous sollicitez I'encadrement des apprentis au sein de votre entreprise en 500 mots max

Expliquez comment votre offre d’encadrement rendra les apprentis compétitifs sur le marché du travail. En 500 mots
max

Y’a-t-il de perspectives d’emploi pour les meilleurs apprentis que vous aurez encadrés ?




SECTION 4 : SUIVI DU PROGRAMME D’APPRENTISSAGE

Expliquez la stratégie de suivi du programme d’apprentissage sollicité au sein de votre entreprise / organisation.
(chronogramme, temps d’occupation de I'apprenti, mobilisation du personnel, roles et responsabilités, utilisation des
outils / équipements, production des rapports, alternance école — entreprise, procédure pertinente. En 500 mots max

SECTION 5 : BUDGET

Il s'agit de décrire les charges incombant a l'apprenti (équipements de base de travail, EPI, etc.) ou au maitre
d’'apprentissage (facilités de travail...).

N° [ Eléments de dépense Quantité/fréquence | Taux/coilt unitaire | Total

Sl Il e I e

Je, déclare avoir I'autorité de soumettre cette demande. Je déclare également que les
informations ci-dessus sont vraies et correctes au meilleur de ma connaissance.

Lieu: Date:

Signature

Cachet officiel
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