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. | NTRODUCTI ON ET PRE£SENTATI ON DU GUI DE DO ORC
PEDAGOGIQUE ET MATERIELLE

Le guide dobéborganisation p®dagogique et ma t
caractére indicatif En ce sens, | 6admini stration centr al
déi mpl antation ou des syuouarassuredla corfifarmmtd des dispositifstet ¢ o |
des moyens de formation.

Le Guide doéoorganisation p®dagogigue et mat ®

comme | e support privil ®ggi ® pour | a mytsoaveen a|
| 6i nformation visant ~ combler |l es diff®rents
ddorgani sati on, de ressources humai nes, de mas
mat ®r i el l es et dobéam®nagement des | i eux.

Tenant compte des difficultés que certaines structures de formation pourraient rencontrées, ce
guide précise les conditions minimales de mise en place de la formation en fournissant des
renseignements sur cert ai ndesdennéendature adsminigtratises i b | e
pédagogique, technique et financigreuvant étre déployés.

(! est conseill ® de | 6utiliser pour | 0i mpl e
dans les structures de formation. Ce document vise les personnes suilemtesponsables de la
gestion centrale (gestionnaires des ressources humaines, financiéres, physigues etshatésiell
gestionaires do®tablissement et | es ®quipes pod
référentiels et de la formation

Le guide doéborgani sation p®dagogique et mat ®
et la nature des besoins de chaque établissement de formation. Il est en fait le scénario retenu faisant
suite aux travaux do®Iloabnarn atoinonetdedsd ®v@&fl @rad n toir
d®ci si ons p®dagogiques et organisationnell es,

L6éorgani sation p®dagogi que repose sur une (
qualitaifs, en matiéere desssources humaines.

Le |l ogigramme du r ®f ®renti el de formation |
ordre s®quenti el de formation qui conditionne
requises.

Le chronogrmme de formation quaatlui est mis a contribution pour établir le nombre de
formateurs n®cessaires pour ex®cuter di ver ses
pourraient étre repartis entre ces formateurs, préciser les profils types des formateurs, appropriés a la
mi se en Tuvre dobébune formation de qualit®. !
personnel en place et permet de relever certaines carences portant sur les difficultés a accéder a une
expertise plus spécialisée.

Une formation professionriel de qualité demande un minimum de moyemsssources
humaines, ressources physiques et financiéres. Dans le cas ou les moyens sont limités, de solutions
de rechange doivent °tre trouv®es et des mod:
extéreures ou conduisant a la production des biens et de services doivent étre explorés, pour pouvoir
atténuer les colts de formation.




En se basant sur | e sc®nario retenu pour | a

a défini et présentéleséqupe nt s, | a mati re déiuvre, |l es |loc
de formation demande. Une attention particul i
| 6entretien des ®qui pements, pour garantir | eu



Il BUTS DU REFERENTIEL DE FORMATION

Le r ®f ®renti el de formation vise 7 rendr e
réaliser les petits travaux de terrassement et de maconnerie, maitriser les technologies de baser
relatives aux circuits électriques et électroniquasalyser le comportement des systemes
mécaniques, Interpréter et lire les plans, les schémas etc.. Il prépare donc la personne a devenir un
travaill eur du secteur des ®nergies renouvel a
équipe ou sousupervision, pour le compte d'une entreprise ou a son compte personnel.

£tant donn® que |l e doélnstallateur des syst
sous supervision, il doit démontrer de bonnes attitudes relationnelles en milieuaileotranéme
dans la société.



[ll. DESCRIPTION DU REFERENTIEL DE FORMATION

Le référentiel de formatiomle! 61 nst al | at eur d @ été éRmlosétsuivae d O |
| 6approche par comp®tences (APC) qui exeudee, no
travail et du milieu de la formation.

I a pour objetde professionnaliser | e parcour s
progressivement es ®| ®ments de sa comp®tence “fard, raver
attitudes et comportements.

Il est formulé par objectifs, concu selon une approche globale qui tient compte a la fois de
facteurs tels les besoins de formation, la situation de travail, les buts ainsi que les stratégies et les
moyens pour atteindre les obijectifs.

Le référentielde formt i on ®nonce et structure | es comp{
acquérir au terme de sa formation. Ce référentiel doit servir de référence pour la planifieation
| 6ensei gnement et de | 6apprenti ss agetiqua etrds i g u
mat ®r i el doé®valuation.

Le référentiel de formatiod 6 | nsat al | aeur d e®voisupesduréende260 d 6 Eo
heures pour la formation dor855 heures consacréesxaaompétences particulieres et 3déures
aux compétences généraleg sespectivementI®b et 29%. Cette durée couvre le temps consacré a
la formation, ~ | 6®valuation des apprenti ssage
correctif.

Le référentiel de formation est composé 8eriodules formés decompéences générales &t
compétences particulieres.

Les modules de formation sont en |ien | es u
comp®t ences. L6éordre s®quentiel de passage des

Lesliensentrelesdvr ses comp®t ences doéune part et eni
travail dédautre part permettent de d®crire | e:
rendant ainsi cohérent et applicable le référentiel de formation. Les congstamt traduites en
actionsobservables et en résultats mesurables.

La durée de formation par module va de 3028 1 heur es ~ | 6®t albi ssert
heures en milieu professionnel.

Le r ®f ®renti el oriente une e feosituatiarts idanmant aux r u c t
apprenants:|l 6occasion de
- comprendre | dapprenant ac g-taresmécessaires &la mprébensioa des t
situations;



agir: | 6apprenant mobilise | es savoirten;et acqgtl
transférer. | 6apprenant conceptualise et acquiert
situations nouvelles.

Les compétences qui y sont développées sont les suivantes



Tableau synthese du programme

N Enoncé de la compétence Durée CP | CG Unités | Types | Types de Titre du Module
° d'objets | compétences
1 | Se situer au regard du métier 30 0 30 2 S G Métier et Formation
de la formation
2 | Communiquer en miliey 45 0 45 2 S G Communication ef
professionnel milieu professionnel
3 | Prévenir les atteies a la sante, 45 0 45 3 S G Hygiéne, Santé
|l 6hygi ne, - Sécurité et
lintégrité  physique et | Environnement
I'environnement
4 | Réaliser les petits travaux ( 60 0 60 5 C G Travaux de
terrassement et de magonnerie terrassement et O
magonnerie
5 | Appliquer les technologies ¢ 60 0 60 4 C P Technologie de bas
base relatives aux circui relative aux circuits
électrigues et électroniques électrique et
électronique
6 |S6approprier d 60 0 60 4 C G Notions  sur le
comportement des  system comportement de
mécaniquest hydraulique systemes mécaniqus
et hydralique
7 | Lire et interpréter les plans | 60 60 0 4 C G Lecture et
schémas interprétation des
dossiers technique
8 | Assembler les équipemen 120 12 0 4 C G Montage et
éoliens 0 installation des
composants d
| 6®0l i enne
9 | Configurerle systemed ®o | i 90 90 0 6 C P Configuration du
syst me | 6
10 | Effectuer les opérations ¢ 90 90 0 1 C P
levage 2 Opération de levage




11 | Réaliser les tests de mise 60 60 0 9 Réalisation des tests (¢
savice mise en service
12 | Effectuer la maintenanc 60 60 0 4 Maintenance
préventive des systemes éolien préventive deg
syst mes d
13|For mer l es «cli 60 60 0O |6 Formation des clients 4
du systéme l Gutilisat
systéme
14 | Rechercher un emploi 45 0 45 3 Entreprenariat
15/S06i nt ®gr er ¢ 315 31 0 |21 Stage professionnel
professionnel 5
Total 1200 | 855 34 8
5 5
71% 29%




IV. ORGANISATION DE LA FORMATION

Leguike do6organi satlieosn emsut iclesntegt® slues moyens
offrir la formation. Il ne traite donc pas des contenus ou des stratégies pédagogiques présentées
dans le référentiel de formation et dans le guide pédagogique.

Pourr ®al i ser l e vol et organi sation p®dagogi q
contenus du r ®f ®renti el de formation, du gui d:
en considération.

Léorgani sation de | a f quicoraditia détermeer ilagéguencade p |
mi se en Tuvre des comp®tences et | eur r®partit
le logigrammeq u e rétrouvendans le réfentiel dformation. Ainsiquele chronogramméguré
dans le guid@édagogique

Pour compl ® er cette planification, un tabl
formation sbéajoute.

Ainsi, seprésentent es comp®t ences avec de pr®ci si on:
contraintes liées auxdites compétences. Podror gani sati on de oéedsdaie f orr
de connaitre |l es conditions dbéadmission au cen

IV-1-Condi tions dbéadmi ssi on

Léadmi ssi on dans bkedatpaCwia dercancodbe étufieode adossidieso n
candidats désirant suivre laformatidrdo | nst al | at eur ddeigsentawisau momss d o
le niveau de la classg/ant fréquenté la classe d&toutes séries confondues équivalent.

Il serait avantageux que les pdants au métieded 6 1 nst al | at eur des sy
sachent l' ire | "anglais parce quodéils doivent C
rédigée la plupart du temps dans cette langue.

lIs doiv e nt en outre ai merrendueelabke cftadure e elud £n «
| ogique et doOéun jugement s %r, aimer |l a |l ectur
ef fet, ce m®tier exige une capacit® doéanal yse
solution aux prokdmes rencontrés.

Il serait souhaitable de vérifier certaines qualités professionnelles chez les candidats qui
désirent étre admis au programme

- Une acuité visuelle parfaite;

- Des gestes précis;

- Le souci de la qualité du travail;

- Léoesprit doé®qui pe;
- La percetion artistique;




- Lébesprit doéinitiative.
NB. Les diverses séquences de travail imposent le maintien prolongé en position debout

IV -2- Présentation du logigramme

Le logigramme estunee pr ®s ent ati on sch®matique de | 6o
Cést une s®quence de mise en Tuvre des comp®t
ressources humaines, physiques et matériels nécessaires pour la formation. Le logigramme assure
une planification du r ®f ®r e ndtenced. Il st a assu@Rslant e
cohésion et la progression des apprentissages.

Le logigramme tient compte, pour une compétence donnée, des apprentissages déja accomplis,
de ceux qui se déroulent en paralléle et de ceux qui sont a venir. Son butdesherine idée
globale du deroulement de la formation.

Pour le métieded 6 | nst al | at eur d édogigramme esinpeoposédcondne | i e r
suit:



M1
Métier et formation

{30 h)
M2
M3 Communication en milieu
HSE (45 h) professionnel (45 h)

.

M5
M6 i . M7
(60h) Technnlf::gle.:: d?l hatse m'“t;“ ey | Notions de comportement des
Réaliser les petits trrvaix de A — au:]i:‘im !s N :: {zg“;js svstémes mécanique s (60h)
Terrassement el de magonnerie g
¥
M7 " M8 M9
;ﬁ:;:';;ié:‘:?ufs;‘}:“ﬂ:) 5 oy Assembler les équipements éoliens |} ﬁ.ssf_lrer le fnmﬁ.mmmem des
q {(120h) équipements ¢olien (90h)
w
MII MI10 MI3
Effectuer les opérations de levage ., Realisation des tests de mise en @—p | Formation des clients a I"utilisation
{90h) ice (60h ;
service (60h) du systéme (60h)
MI5 M4
Entrepreneuriat (45h) . J Suivi des travaux de maintenance
{(60h)
Mlb

Stage professionnel(315h)
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IV -3- Présentation du chronogramme

Le chronogramme de réalisation de la formatest une représentation schématique présentant

| 6ordre selon | equel |l es comp®tences devraien
activit®s dodéenseignement, doapprenti ssage et
compétence du r ®f ®renti el et pr®sente | d6articul a

planification vise a assurer une cohésion et une progression des apprentissages.
Le chronogramme respecte certaines contraintes organisationnelles a savoir

- Ladurée tota du référentiel et celle attribuée a chaque compétence
- Le nombre doheures dobéapprenti ssage hebdomad
- Lalogique de la matrice des objets de formation et du logigramme des compgtences
- Les périodes durant lesquelles le miliau tdavail se montre disponible pour organiser la
tenue de stage.

Le chronogramme sert eésoudre lesquestions de définition des taches du personnel,

doutilisation des | ocaux dbéensei gnement et d e
situationtype et devra étre ajusté en fonction de la situation réelle de chaque structure de formation.
1 peut ®gal ement °tre modifi® “ chaque p®riod

Pourle métieded 6 | nst al | at eur dleckronsgyasrme est erepose Go@med i e n
suit:

11



CHRONOGRAMME

Compétences particuliéeres

Compétences générales

Numéro | 07 08 09 10 11 12 13 15 01 02 03 04 05 06 14 Total
Durée(H) | 60 120 | 90 90 60 60 60 315 |30 45 45 60 60 60 45 1200
1 30

2 15 20 35
3 15 20 35
4 15 5 15 35
5 10 10 15 35
6 10 10 15 35
7 10 10 15 35
8 15 10 15 35
9 10 15 10 35
10 10 15 10 35
11 10 15 10 35
12 10 15 10 35
13 10 15 10 35
14 10 15 10 35
15 15 10 10 35
16 15 10 10 35
16 10 10 15 35
17 10 10 15 35
18 10 10 15 35
19 10 15 35
20 10 15 10 35
21 10 15 10 35
22 10 15 10 35
23 15 10 10 35
24 10 20 30
25 10 15 25
26 40 40
27 40 40
28 40 40

12




29 40 40
30 40 40
31 40 40
32 40 40
33 40 40
34 40 40

13




IV-4-Modes dbéorganisation ° privil ®gi er

Le mode dbéborganisation de | a f or matdessons pour
quip®sente | 6ensemble des comp®tences, l a dur ®:
activités, les installations physiques, les équipements spécialisés et le commentaire lié a chaque
compétence.

Ce tableau précise les caractéristiques et les prinsigaletraintes ratachées a la mise en
Tuvre des comp®tences.

La nature des compétences renseigne sur la repartition de temps pour la formation théorique et
la formation pratique. Cette information est fournie a titre indicatif et peut étre variée eorfancti
contexte et des caract®ristiques de | denvironn

Le tableau pr®sente ®galement | es principal
matérielle de la formation.

Les stages en entreprise et les autres activités sont omeddi dans la colonne
«commentaires.

Le sc®nario de mise en Tuvre :de cette for m:

14



Nature des Locaux ou ;
N° Titre du module Compétences Durée(h) | activités (T ou installation Equipements spécialisés
P) physiques
1 | Métier etFormation Se, §|tuer au regard dl.J 30 100% T En salle de clgsse Non
meétier et de la formation Ou en entreprise
2 Communication en Communiquer en milieu 45 70 % T, 30% P En §alle de clas_se Vidéo projeteur
milieu professionnel professionnel atelier, laboratoire
Hygiéne, Santé, SP;ﬁ\t/éenér Ilsssgéﬁ'i?éeza la EPI, boites a pharmacie,
3 | Sécurité et PN : S 30 70 % T, 30% P | En salle de classg mannequin, ordinateur, vidéo
. l'intégrité physique et a :
Environnement e projecteur
l'environnement
4 Travawx de terrassemer| dRee?élrsrirs!seesmp:r:lttsé:rggaux 60 80% T, En salle de classe Vidéo proiecteur
et de magonnerie . 20% P en atelier. broj
macgonnerie
Technologie de base | Appliquer les technologs
5 r,elatl\{e aux circuits d_e base,relat[ves aux 60 60 % T 40 % P En sall_e de dessin o .
électrique et circuits électriques et en atelier. Vidéo projecteur
électronique électroniques
Notions sur le Sdbapproprier En salle en Ordinateur, vidéo projecteur,
6 | comportement des sur le comportement des 60 30% T, 70 % P atelier ’ Imprimante dispositif de
systemes mécaniques | systéemes mécaniques ' connexion internet
Lecture et interprétatior| Lire et interpréter les plans En salle Ordinateur, vidéo projecteur,
7 | des plans, schémas et | schémas et dossier 60 50% T, 50 % P multimédia Imprimante dispositif de

dossiers technigues

technique

connexion internet

15



Nature des Locaux ou ;
N° Titre du module Compétences Durée(h) | activités (T ou installation Equipements spécialisés
P) physiques
Equipements divers et
outillages
g | Assemblage des Assembler les équipemen| . 3% T, 7 0% P En salle, en
équipements éoliens | éoliens atelier,
Equipements divers et
: ; - A outillages
9 Conflgura_tlon du i CoAnflgurer [e systéme 90 20%T, 90 % P En §alle, en
syst me | 64l 6®ol i enne atelier,
Equipements diverst
outillages
10 | Opération de levage Effectuer les opérations d¢ 90 20%T, 80 % P En §alle, en
levage atelier,
Equipements divers et
Réalisation d d¢ Réaliser | de mi E I outilages
11 | Réa isation des tests d¢ Réaliser les tests de mise 60 20% T, 80 % P n salle, en
mise en service en service atelier,
Maintenance préventive Effectuer la maintenance En salle. en qu_Jipements divers et
12 preve préventivedes systémes 60 10% T,90% P ) : outillages
des syst md "% . atelier,
éoliens
' . Equipements diverst
13 | Formation des clients & Former les clientsa 50 20% T, et 80% | En salle, en outillages
loutilisatiloutilisatio P atelier,
. : En salle, en Equipements divers et
14 | Entreprenariat Rechercher un emploi 45 40% T, 60 % P atelier. outillages
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Nature des Locaux ou
N° Titre du module Compétences Durée(h) | activités (T ou installation Equipements spécialisés
P) physiques
, . . . Equipements divers et
15 Intégration en milieu SO0i nt®grer g 315 100%P En atelier outillages

professionnel

professionnel
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IV -5- Promotion du programme

1 appartient aux ®t abl i ssemedet m fordhétienn s ei g
professionnell@le faire la promotion de leurs programmes de formation professionnelle aupres de la
population en général, des éleves potenéels d 6 ®ventuel s empl oyeurs et
peuvent étre exploitées. La promotion peut prendre différentes formes allant de journées portes
ouvertes compl ® ®es par des visites gui d®es, |
de salons thématiques.

Voici quelques éléments de promotion pouvant étre mis en avant

A Les perspectives doéemploi et |l es conditio
A La qualit® de |l a formation assur ®e notamm

gui maitrisenttous lessap e c t Isn gltbailnl at eur des syst mes d
A Lébenvironnement scolaire dont |l e disposit

recréer le plus possible le contexte réel de travalil;
A Lébapproche de formati on ax Rmwecksicompbtencepr at i
déterminées avec les partenaires du monde de travail;

A La possibilit® doobtenir une qualificatio
en relation avec | 6exercice du m®tier :
A Les conditions doéadmi ssions ° |l a formati o

V. LES RESSOURCES HUMAINES

Ce chapitre précise les besoins de formateurs / enseignants et de personnel de soutien. Il
fournit les données pertinentes pour la sélection, la formation et le perfectionnement du personnel ou
|l 6attribution des maomhfeumie esuaxitreelesudgesyo®s . L O6i nf o

Pour | e choix du personnel et | 6organisatioc
travail et les conventions en vigueur. Ce chapitre détermine également les domaines dans lesquels il
serait recommandé dproposer des activités de perfectionnement. Les formateurs sont des
personnes ayant une bonne expérience en mécanique automobile.

M°® me si l a r®ussite de |l a mise en Tuvre d
comp®t ence et de |léduxpersdnnel éormateur gn matiere de pédagogeede
doci mol ogi e et d o6&re sbuhaitghtegle recouririalix servicesale teckniciens ou
de spécialistes du métier.

La présente partie du Guide formule certaines suggestions a considérement de choisir
de nouveau personnel ou dobéattribuer des t©ches
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V-1- Qualifications professionnelles

Pour former une ®quipe dbébenseignants effi ci
les caractéristiques des compétersc du programme et | 6exp®rience
pl us, | 6affectation en priorit® du personnel
constituer un ® ®ment supphbh®ment at ®edpetl Mensan

Les formaters du programmd 6 | nst al | at eur dsems appelsatfairarétas d 0
des savoirs et des compétences suivantes

- une formatim technique en Energie renouvelable

- des habiletés en électricité et électronique,

- des habiletés et aptitudes eremprétation de plans et en réalisation de croquis;
- des habiletés en analyse de comportement des solides;

En outre, les qudks suivantes sont souhaitées

- Il a capaci tr®Rlairmentetde compnmuniquer;

- la polyvalence;

- Il e sens de etdedaptagfigatian;s at i on

- la capacité de diriger une équipe de travalil;

- la capacité de superviser des activités;

- la disponibilité;

- la capacité de se perfectionner;

- Il 6esprit doé6®qui pe;

- I 6habilit® manuell e et technique.

V-2- Besoins quantitatifs en matiee de ressources humaines

Pour | 6i mplantatiohondupr ®f ®&®seinonmeé¢l Ide d wr m
syst mes,|dbke®ioéxprinéaeneessources humaines est le suivant :

Qualité Nombre Niveau académique Formation Expérience
professionnelle professionnelle
Formateur spécialiste 2 Baccalauréat +3 ans Ingénieur ou Au moins 2 ans
BTS en Energieg
renouvelable
Technicien Energie 1 O BT Souhaitée Au moins 3 ans
Eolienne
Spécialiste Electricité 1 Baccalauréat +3 ans Ol ence ou Au moins 2 ans
et électronique équivalent
Enseignant de 1 Baccalauréat +3 ans PCEG Au moins 2 ans
psychologie du travail
Maniuvr e 2 Sans qualification ol
gualification
sommaire
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La r®partition des t©ches devrait daesteir co
chronogramme de formati on ailiwnwsparqg ulepé&agagiqpeeo r g a
(chef doéunit®, responsable des stages et inser
V-3- Orientation du recrutement et compétences recherchées

Pour le recrutememnte nouveaux formateurs, on recommande

(@)
—

- les dipl*m®s des grandes ®coles et/ ou d
doune ieexnc® ddéua ans (0R) dansde domaine de compétence.

- un baccalauréat auquel on aura assouiémains trois (03) années d'expériences avérées
dans le domaine de compétence

- Une exp®rience de 10 ans au moins pour | es t
de compétencg

- Une expérience de 15 ans au moins pour les non dipléonmiésmaay ant acqui s | 0e
tas.

De plus, une formation en pédagogie (plus précisément selon ['Approche Par
Comp®t ences) est essentielle et devra °tre acit
possible aprés le recrutement.

V-4- Perfectionnement des formateurs

L6i mplantation du r ®f ®rent i el de formati on
cela, ils devraient demeurer en rapport avec |
et do®qui peméncet netiveaux.l e perfectionnement
suivants.

Domaine technique

- les automates programmables et les systémes automatisés;
- la commande électronique de moteurs;
- les systemesydrauliques;
- les logiciels de dessin;
- les logicids de traitement de texte;
- les tableurs;
Domaine pédagogique

Il est difficile de trouver un expert du métier ayant une formation pédagogique adéquate. Il est
relativement facile de recruter des formateurs ayant une bonne maitrise des compétences du metier
Vi s®. Pour <cel a, une formation de base sO6i mpo
formation professionnelle. Il est en effet utile de réaliser un bilan de compétences de la personne
recrutée afin de déterminer les besoins de perfectionneeretgnant compte du personnel déja en
place et du personnel de soutien. Les besoins de perfectionnement peuvent concerner les volets de la

20



planification et dda préparatod es acti vit ®s de formation et dboé
utiliser pou donner l a formati on, | Gutilisation des
di dactiques, et c. Les aspects plus distincts
activités, le guide pédagogique peut servir de référence de base.

Domainedel 6 Approche par | es Comp®tences

Il faut offrir aux formateurs, sans tenir compte de leur niveau de maitrise du métier, une
formation portant sur | 6APC, approche utilis®e
O0accompagnenpeonrtt,erpounr soutien ~ | 6i mplantati ol

o
(@)

Pour cette formation, |l es th mes abord®s pe
du r ®f ®renti el de formati on, l a |l ecture, et (I
|l 6utilisation des tableaux de sp®cification, e

L6OAPC i mpliqgqgue une relation avec | dentrepri
des nouvelles technologies et des nouvelles techniques. A cet effet, les formateurs doivent participer
awx colloquese t aux journ®es doéinformation ou exposi
spécialistes du métier.

Des stages pratiques de courte durée en milieu professionnel peuvent aussi étre une autre
possibilité.

Domaine de | a é&uitédt@yironngmeng gi ne, s

Ce volet de perfectionnement implique la prise en charge de la prévention liée atétreéeux

au travail. Ceci inclut les connaissances, les habilités et les attitudes pour préparer dans les bonnes
conditions les personnes en emploi. Lecsa@e prévention doit étre une préoccupation importante a

i nt ®grer dans | apprentissage de tout m®tier o
dans | 6ex®cution de toutes | es t©ches au cours
Que ce sp t sur | e plan de | a s®curit® personne

démarche de prévention comporte trois étapes

- repérer les dangers et les facteurs de risque
- corriger les situations a problénes
- prendre des dispositions pour éviterpesblemes.

Pour sbassurer gue | es formateurs ma“  trise
perfectionnement spécial devrait les accompagner.
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V. LOORGANI SATI ON PHYSI QUE ET MATERI ELLE

Pour déterminer les besoins en matiere de ressources physiquséetltas, il faut une
analyse systématique des informations liées a chaque compétence du référentiel de formation. Ces

i nformations sont compl ®t ®e s par |l e contenu
compétence, le contexte de réalisation éférentiel de formation, les indicateurs et les criteres
do®val uation fournissent l a majorit® des I nf
matérielles.

Les fiches de suggestions pédagogiques fournissent les informations manquantes.

Une catégorigtion des ressources physiques et matérielles nécessaires facilite le relevé des
besoins et des conditions doéi mplantation des
ayant |l es caract®ristiques Ccommuamise aaitecau®eésabor
dispositifs de formation. Une telle catégorisation aide a mettre en place ou a réviser les modalités de
financement de | a formation et ddéentretien du

VI- 1- RESSOURCES MATERIELLES
Ce volet présente la liste des rassoc es mat ®r i el l es n®cessaire
référentieldumétied 61 nst al |l at eur des Syst mes dO6Eolienn

Les quantités proposées prennent en compte 25 apprenants et les ressources nécessaires pout
le formateur.

Les tableaux edessous présentemsiressources nécessaires classées par catégorie.
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VI-1-1 Machinerie, équipement et nécessaires

Cette catégorie comprend les machinest i | s et | 6®qui pement | ourd. Ce sont des
exécuter un travail. Cette cat¥@e comprend aussi les accessoires, soit tout objet qui compléte la machine ou un équipement. Elle inclut
®gal ement |l es pi ces de rechange, n®cessair ewoutlisetéghipements et i en e

Type
N° Désignation Caractéristiques Principales de Compétence Quantité
local

Rotor ,

1 Domestique 30kw avec 10 m 12m 14m| AT 8,9,10,11,12,13 15

2 | Nacelle Air MPPT AT |8,9,10,11,12,13 15

3 | Tour Desinjecteurs et injecteurs pompes |\ | g 910 11.12,13 10
(mécanique et électrique)

4 | Eolienne horizontale 12v,24v, 48v AT ,9,10,11,12,13 10

Eolienneverticale 12v,24v,48v AT ,9,10,11,12,13 10

Geénératrice éolienne 12v AT |,9,10,11,12,13 10

Régulateur éolien Controleur de charge 400 W AT |,9,10,11,12,13 10

Onduleurréseateolien 2000W AT ,9,10,11,12,13 10

Onduleur hybride Contréleur de batterie hors réseau AT ,9,10,11,12,13,14,15| 10

Pales moyeux et nez Pour éolienne verticale AT ,9,10,11,12,13,14,15| 10

Convertisseurs 230v AT ,9,10,11,12,13,14,15| 10
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Type

N° Désignation Caractéristiques Principales de Compétence Quantité
local
Convertiseurs chargeur 12v-220v AT ,9,10,11,12,13,14,15| 10
900kg

4 | Gruede levage AT | 8,9,10,11,12,13 10

Extracteur purex
5 | Capot de nacelle Diametre erX|pIe - 80, 100.’ 12‘5 mm. A1 8,9,10,11,12,13 10
Longueur flexible : 3 m. Diamétre tube

d'entrée : 125 mm

6 | Analyseur du réseau éolien Portable AT | 8,9,10,11,12,13 10

Mécanique, Poid25kg

Dimensions590 x 670 x 1 850 mm AT 8,9.10,11,12,13 10

7 | Systeme de contréle

VI-1-2 Outils et instruments

Cette catégorie comprend les outils et les instruments servaimtsuaz matiere, a exécuter un travail, a faire une opération ou a
prendre des mesures. lls peuvent étre mécaniques ou manuels. On y trouve également des petits outils et instrumdisisosiisoa la
des apprenants. Pour prévenir les pertes, lesuigms et les bris, pour assurer la disponibilité, il faut mettre en place des mesures
particulieres de gestion.

N° Désignation Description T}/g:a?e Compétence Quantité
1 | Valise a outils 816 pieces AT 8,9,10,11,12,13 10
2 Trgverse , barread 500kg AT 8,9,10,11,12,13,14,1 2
liaison
Svstéme de calage AT 8,9,10,11,12,13,14,1 3
y 9¢ | Boxx136
4 | Arbre principal Fer forgé AT 8,9,10,11,12,13
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Type de

N° Désignation Description local Compétence Quantité
- Acier noir de plomberie. Pour diamétre AT 8,9,10,11,12,13,
5 | Multiplicateur N . 2
10 & 75 mm dia.
6 | Frein Vitesse de rotation 3600.4000.5000 AT 8,9,10,11,12,13 25
7 Sy:c,teme . | Téte forgée et traitée a manche de bois. AT 89.1011,12,13 5
dohydraul i
8 | Giro métre Téte forgée et traitée & manche de bois. AT 8,9,10,11,12,13 5
10 Contréleur visuel Diametre Imn2mm AT 8,9,10,11,12,13 5
descables Longueur cable 15608 mm
. En acier de 2 metres, graduation AT 8,9,10,11,12,13
11 | Jeux de tournevis e 5
millimetres.
Débit 01/min AT 8,9,10,11,12,13
12 | Multimetre digital Pression 1psi 145psi 25
Diamétre nominal 0-:D.8
Oscilloscope AT 8,9,1011,12,13
13 | numérique et Bande passante 100mz 2
analogique
Valise & outils Longueur 670 mm AT 8,9,10,11,12,13
14 Largeur 500mm 10

électronicienne

Hauteur 201mm
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VI-1-3 Matériels de sécurité

Cette partie concerne tout objetaésaire a la sécurité au travail

N° Désignation Description Type de local | Compétence | Quantité

1 | Combinaison .coton AT 6 25

2 | Gants i AT 6 100
Soulier de sécurité - AT 6 24

5 | Lunette de protection Pour les oreilles paquet de 12 AT/MA 9,etll 100

6 P'Spos't'f antlchu'fe et_ . Comprend le casqgue et les protegeslles AT/MA 9,etll 25
équipement de sécurité

7 | Cone de protection Pour manutention AT/MA 6,9,10et 11 30

8 | Extincteur GTAW AT/MA 6 40
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a

VI-1-4Mati re doéifuvre et mati re premi re
Dansette section, on pr®cise |la mati re doéiuvre n®cessaire I
N° Désignation Description Type de local | Compétence | Quantité
1 Barre de liaison Cylindre de 10,81 AT 6et9 10
2 | Systeme de calage Cylindre e 9,15 m3 AT 6et9 10
3 | Arbre principal Cylindre de 10,51 m3 AT 6et9 10
4 | Multimétre Cylindre de 9,15 m3 AT 6et9 5
5 Frein En acier 1,6 mm, Quantité en kg MA 6,11 et 12 30
6 | Systeme hydraulique En acier 2,4 mm Quantité en kg MA 6, et11 10
7 | Giro métre Pourmeulagel i am tre pour n MA 9etll 30
8 | Contrbleur whisper Pour meulage, 175 mm MA 9etll 30

VI-1-5 Mobilier et équipement de bureau

Cette section précise les ameublements non fixés et non intégrés aux immeubles, pgardeseomaises, des pupitres des bureaux, des

tables de travail, des fauteuils, .etc

N° Désignation Description Type de local Compétence | Quantité
1 | Bureau formateur 1500x750X750 mm Salle de classe 2,3,5,6, 7,8,
Tableau noir 1m40x1m40 Salle de chisse 2,3,5,6,7,8,
Disque dur 160 GO, Mémoire vive 1 GO
processeur double cores de 2 GHZ DDR
3 | Ordinateur portable de 15 po DELL Lecteurgraveur CBDVD carte graphique | Bureauformateur 8 3
modem intégré, cartes réseaux 1 GO 3 P
USB, Clavier AZERTY, Souris USB
Systeme pour 24 machines et tous les Salle de classe et burea
4 | Réseau Ethernet appareils informatiques et bureautiques e 9 8 1

réseau

formateur
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N° Désignation Description Type de local Compétence | Quantité
Syst me pour que | @ i
5 | Réseau sans fil, WIFI informatiques installées soietdnnectées Salle de classe et bureg 8 1
A ; formateur
dans le périmetre du centre de formation
Systeme avec serveur pour desservir tout i
s ; . Salle de classe et bureg
6 | Internet les unités informatiques et bureautiques d 8 1
. formateur
la structure de formation
7 |[Logiciel doassi s ggtgrg:éel pour formulation de recette et Bureau formateur 8 2
8 | Imprimante Imprlma_nte compatible avec le logiciel de Bureau formateur 8 1
formulation des recettes
9 | Armoire de rangement En métal, 0,82mx1,22mx0,33m Atelier 5,8etl14 2
10 | Bibliothéque 1220x1800x300mm en bois massif Bureau formateur 1’82’1% :t 547 1
11 | Chaise pour personnel enseignant | Noire, ajustable (hauteur et dos) 5 roulett¢ Bureau formateur 4
12 | Classeur ﬁﬁg}j format, ouverture térale (3 tiroirs), Bureau formateur >
13 | Poubelle de bureau Plastique 380x350x400mm Bureau formateur 2
. . 4 tablettes réglables, métallique
14 | Presentoir pour revues 200x1850mm Bureau formateur 1
15 |Table doutilit® |750x1500x750mm puieau formateuet 6
. Modéle conventionnel métallique, a Bureau formateur et
16 | Taille-crayon 3

suspendre

atelier
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VI-1-6 Matériel audiovisuel et informatique

Cette section pr®cise |l es appareil s, ®qgateurpuapnagectéus unaimgrimanie@s logiciel etén nf o
didacticiel, un film, une vidéocassette, un diaporama, etc.
N° Désignation Description Type de local Compétence | Quantité
1 | Ecran de projection Au mur ou mobile Salle multimédia 6
Lecteu DVD et moniteur (TV). Avec support, TV, LCD de 100 mm Salle multimédia 8 1
2500 lumens avec deux lampes supplémentg
3 | Vidéoprojecteur et tous les raccords pour les ordinateurs Salle multimédia 8 1
alimentation de 220-50
. . . Systéme a carrousel compris avec 2 carrous S
4 | Projecteur a diaposites de 2 1 mapes, alimentation 2260 Salle multimédia 8 1
5 | Rétroprojecteur A2 Ia[npes, (_:omplets avec 2 lampes Salle multimédia 8 2
supplémentaires
6 | Classeur latéral A devants fixes, 4 tiroirs Bureau fomateur 8 3
7 | Logiciel spécialisé Pour la formation Salle de classe 8 26
8 | Classeur de dessus de bureau En plastique, trois niveaux pour format A4 Salle de classe 8 25
2 | Micro-ordinateur portable Pour formateur Bureau formateur 8 6
3 | Micro-ordinateur PC Pour apprenant Salle multimédia 8 26
6 | Connexion internet :?\?eu[)g;)ces internet au niveau de la structure Salle multimédia 8 3
7 | Photocopieur/scanneur ;8;;, multiplication des documents, canon IR Salle multimédia 8 2
8 | Imprimante Pour impession des documents, Hp laser Salle multimédia 3 3

couleur
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VI-1-7 Matériel didactique

Cette section précise les livres, tdianaires, manuels techniques fascicules destinés aux apprenants, ouvrages de référence et revues, cartes,
diagrammesT ableaux et graphiques, planches, etc.

N° Désignation Description Type de local| Compétence | Quantité

Voir références a la fin du document

1 | Manuel techniqu SC 8,9,10,11,12,13 2

2 Manuel techni qu AT 8,9,10,11,12,13 2

3 | Manuwel technique de maintenance AT 13 2

4 Carte_s, chartes, tableaux, Affiches (_je sécurité, documen}s deSCI'IptI.fS des sC 8.910,11,12.13 1
graphiques etc. machines de | 6atelier

5 | Logiciel sur la logique AT 89,10,11,12,13| 5
combinatoire et séquentielle

6 Data book électroniquerepertoire AT 8.9.10,11,12,13 1
des broches

7 |Logiciel doappr AT 891011,12,13| 5

appareils de mesure
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VI-2- RESSOURCES PHYSIQUES

Les ressources physi gues idlasrenseigntraentd gbmantgue ni s

les aménagementgu 6 e x ingesel aan Tuvre doéun r ®f ®r ent i el
débop®rateur en maintenance des petits ®qui pem
doune nouvell e sdesinfarnationsesontessertialas.Mad ce som les classes, les
laboratoires, les ateliers ou les espaces de travail, les informations présentées permettent de mettre
en ®vidence | es besoins de cr ®ati on jnstallaliomsl apt a
existantes.

Tout aménagement est dépendant decso nt ext e dbéapprenti ssage.

mettre en relation | es am®nagements et | es ac
de | 6i mplantationelddboaon-nobusyelaonr®dBDBPENLt isi | a
permettent, il faut proc®der ~ | a mise ~ nivea

n contexte doapprenti ssage. ! est donc i mp
activit®s doéoapprentissage. Vu dans ce se&lns,
con-u selon | 6APC, si |l a situation et | es moye
| 6ensemble des dispositifs de formation.

Des plans déam®nagements des | ocaux et des
la formation doiventlonc étre suggérés. Les espaces délimités doivent étre bien calculés en tenant
compt e du nombetedu pdobsatpepr @@ antravai |l |, du nombr e
do®qui pement utilis® dans | es ateliers et | es

La mise en place de certairiastallations exige le respedes normes et de réglements

a) Types déam®nagement physique ~ consi d®rer
Les locaux
Pour répondre aux normes de sécurité, les locaux doivent étre spacieux. La ventilation
naturelle doit °tre ememshase avec | 6orientatio
Si nécessaire, la ventilation mécanique ou la climatisation pourra étre installée.
Léapprovisionnement en ®cl airage natur el e

secours doit étre prévue.

En tout état de cause, chaque structure de faymeboit prendre en compte les réalités de son
environnement . Ce gui compt e, coest | 6 am®n a
développement efficace des compétences et la sécurité des apprenants tout au long de la formation.

Pour la mise en placeedcertains équipements, les normes et les regles de protection de

| 6environnement, l es normes de construction p
compte de | 6accessibilit® pour | es pedetwuwesnes
formes de pollution, de | 6®t anch®i t® des espac
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Le vestiaire

Avant déoentrer dans | 6atelier, l es apprenat
mains au niveau du vestiaire maintenu toujousspr ¢ et dot ® doéun ®qui peme

La salle de stockage des équipements et outillages

Les équipements de préférence sur roulettes et outillages seront stockés dans une salle gérée
par un formateur. La sortie des équipements et outillages sera pnoggadans une fiche de
décharge, selon le type de pratique a réaliser.

Le bureau des formateurs

Un bureau est aménagé pour recevoir un ou plusieurs formateurs. Il devra étre équipé de

chai ses, tabl e et un ou deux pogdneeste all @ésedur a v a
internet haut débit. Ce bureau pourrait servir a la recherche et a la préparation des des activités
pédagogiques.

Léateli er des travaux pratigues

Les aires de travail en atelier, vu leur usage, leurs dimensions et leurs caractgristique
devraient °tre dot®es de conduites doeau. Les
devront étre respectées pour assurer la sécurité des formateurs et des apprenants. Il faudrait
am®nager i cCi un espace daee ske gnteaneknd gd hd®®Irn tqru

Des aires de regroupement isol® sbav rent n(

La salle de classe

Pour un effectif de 25 a 30 apprenants, la salle devrait contenir 3 rangés de tables et un bureau
de formateurs.

Chaque tald devrait avoir 120 cm de long, 80 cm de large et 2 chaises. La mobilité dans la
salle devrait étre favorisée par des espaces prévus a cet effet.

Le boc administratif

Le bloc administratif sera constitué du bureau du chef de la structure, du secrétariat, d
| 6i nfirmerie, du service de finance, du servic

La salle multimédia

La salle multimédia devrait étre aménagée pour contenir 25 a 30 postes de travail pour les
apprenants et 1 poste pour le formateur. Cette $ e devr ait °tre connect ®ce
espace doO6i mpression et de reprographie devrait

Le Centre de Document at-lLabibliothéequed 61 nf or mat i on

Le CDI est commun pour | es perusseronndédoses lest | e
ouvrages de 1 ®f ®rence et tous | es documents
(quotidiens, journaux, offres, etc.).

Léentrep!t ext®rieur

Léoentreptt ext®rieur servira daebohnesconditosur |
hygiéniques, sécuritaires et environnementales.

La salle de conférence

Celleci est réservée pour les grandes réunions et les fétes. Elle devrait étre spacieuse et
contenir au moins 200 places.
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La salle des professeurs

La salle des mfesseurs et celle construite pour les préparations ou causeries pédagogiques

Les blocs de toilettes

Deux blocs de toilettes pourraient °tre con
au niveau de la salle des cours théoriques et travaitixyes On devra veiller & ce que les toilettes
des hommes soient séparées de celles des femmes.

Autres aménagements

Circuits: doali mentation en eau, de drainage de
uséesPour | 6al i men hatecauvideerm ue d 6alan s OQ@lgppUarait iEtte @ongdrit.
Ilsera r®alis® en b®t on ar m®, i mpl ant® ~ proxi

minimale de 12 metres par rapport au niveau de la plateforme. La réserve sera alimentée
simultanément par lorage et le branchement CAMWATER. Le branchement CAMWATER sera
ex®cut® ° partir doéune d®rivation de | a borne
approuvé avant leur raccordement.

Pour le drainage des eaux pluviales, il sera constegitunettes de 40 cm environs au pied du
talus ou de chaque batiment. Les eaux de ruissellement seront déversées directement dans cette
cunette. La cunette est raccordée au caniveau public de la route. Il sera réalisé une forme de pente

pendantlamisere T uvre des pav®es pour diriger | es ea
eaux usées, une fosse septique toute eau, & 3 compartiments tleetf oonstruite avec tous les
di spositifs doéinfiltration, doé®vacuation, do®p

Ali mentation en électricité et éclairage public

La structure de formation pourra °tre dot ®e

Energie normale produite par ENEO:

Un poste de transformation MT/ BT 380V+N per
puissance du transformateur sera déterminée en fonction des équipements installés.

Energie de secours produite par un Groupe Electrogene

Léinstall ation ®l ectrique du centre sera se
groupe électrogene supérie e 100KVA. Le groupe ®lectrog
carburant de 2000l pouvant assurer une autonomie de plusieurs jours.

Energie solaire destin®e en priorit® pour |

Les bOti ments de | 6adminreindtartdtoinonet [debi GQd rotr!
mul ti m®di a, |l es salles de classe et |l es atel.i
fonctionnement par jour, 3 jours doéautonomie.

Le branchement de chaque batiment aura pour origine de branchentabledar General
basse tension situ® dans | e bloc technique ~° |

Alimentation téléphonigue et en réseau internet

La connexion aux différents réseaux sera assurée par des passerelles GSM. La liaison du local
informatique vers les batimentsra réalisée en céble fibre optique cheminant en souterrain dans les
buses PVC de 63.
b) Autres

Il est important de prévoir les éléementsapres.
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Les syst mes dbéal arme et de d®tection,
Les aires de sports,

Les parkings,

Les espaces verts et paysageés.

E R

VII. SCENARIO DE RECHANGE

La formation professionnelle d®veloppe | es
déun m®ti er . Dans | es milieux o0% | es ressour
formation représente un défi a relever. Pour y parvérars conditions doivent étre réunies, a
savoir:

- di sposer doins;truments de qualit®
- avoir accés a des personnes de qualité
- di sposer do®qui pements et de mati res dbéflu

environnement représentatif de la fonctaentravail visée.

Pour remplir la premiére condition, la documentation dans le cadre de la démarche
doi ng®ni eri e p®dagogique, | e mat®riel didactigqg

La réponse appropriée a la deuxieme condition est la sélection rigeuteasnouveaux
formateurs, la formation et le perfectionnement du personnel en place.

Une formation de qualit® exige un minimum
ressources financiéres étant rares, il faut chercher systématiquement le parterarides
entreprises pour contribuer 7 | 6augment ati on
| 6acc s aux ressources professionnell es.

Les principales pistes a explorer sont les suivantes
- la production et la commercialisation des biendestservices
- la formation en entreprise

-l e partage do®qui pements aviec | es entrepris
- la collaboration 7 | 6entretien du parc i m
formation;
- Il 6organi sati on de scomnmerlavformation etdeuprrfecéomnementpdu i s e
personnel.
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ANNEXE B : PLAN ATELIER LOGISTIQUE ET TRANSPORT
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PLAN RESTAURATION
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PLAN AUDITORIUM
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