‘“ COOPERATION CAMEROUN / BANQUE MONDIALE

LA BANQUE MONDIALE

GHOUPE D A8 B MONDIALY

" PADESCE

Projet d Anpul au Développement de lEnseignement
Secondaire et des Compétences pour ka Creissance et l'Empioi

Ensemble pour un SKILLS DEVELOPMENT FACILITY

“Cameroun des

COMMUNIQUE RADIO — PRESSE

Le President de la Plateforme de Sélection et d’Octroi des Appuis
Financiers (PSOAF) du Mécanisme Compétitif de Développement des
Compétences (MCDC) du PADESCE porte a la connaissance du public qu’a
Iissue de la session de ladite instance tenue du 02 au 04 mai 2024 a Mbalmayo
et consacrée a la sélection des PME/PMI, les entreprises ci-aprés ont été
sélectionnées pour bénéficier des appuis du Projet au titre de la Fenétre 2 du
MCDC - PADESCE.

Il s’agit :



Région

Département

Arrondissement

Code
PADESCE

Raison sociale/nom de
l'organisation

Besoins en formation
accordes

Effectif des membres
a former

Total Femmes

ADAMAOUA

Vina

Ngaoundéré 1

AD_123

Société des Etablissements
IBRAHIM BAMANGA « IB »
Sarl

Plomberie,

Electricité,

Carrelage,

Montage Staff,

Comptabilité et gestion
d'entreprises

CENTRE

MFOUNDI

Yaoundé 6

CE_48

Syndicat National des
Promoteurs des Salons de
Coiffure et d'Esthétique du

Cameroun (SYNPCE)

Gestion d'entreprises et
marketing digital

Extraction des principes
actifs des plantes pour
la fabrication des
produits cosmeétiques et
de bien-étre

Nouvelles technologies
des soins du visage et
maquillage

60 54

Prestataire(s) de
formation proposé(s) par
le bénéficiaire

SENSE

DLD GROUP DOUALA

CFP JPNIL

MFOUNDI

Yaoundé 1

CE_3

CHARLYVE Sarl

Techniques poussées
de revétement des sols

Techniques poussées
carrelages et peinture

Technique poussée de
menuiserie metallique et
bois

Technique poussée en
plomberie

34 15

CFP POLYVALENT
BILINGUE DE SOA




Région

Effectif des membres

Code Raison sociale/nom de Besoins en formation 2 former Niestanne sile
Département | Arrondissement PADESCE Kot mzmm,_o: S formation proposé(s) par
g Total | Femmes le bénéficiaire
Formation qualité,
yalene efseainic ABC CONSULTING
environnementale
(QHSE/HACCP)
ASSOCIATION DES
; ENTREPRENEURS Formation en marketing,
MEORREI v/l eande e CE_44 INGENIEUX DAFRIQUE | commerce et digital L
(ASENIA) ; ; CFP PIGIS'COOL/OMGA
Formation en gestion SARL
d'entreprises,
management et
communication
Inventaires forestiers FLAG (Field Legality
géoréferencés Adavisory Group)
GROUPEMENT DES
. ACTEURS DU SECTEUR | Techniques
MRGLMNBE i acknder: CE_33 | FORESTIER DU CAMEROUN |déexploitation forestiére | 20 4 Fbice
(GASFC) e
Certification forestiére FLAG/ GDSS (Green
FSC et PEFC/PAFC Durability Solution Sarl)
ASSOCIATION DES Lol i
, RAFFINEURS DES i JMJ
MFOUNDI Yaoundé 6 CE_28 20 2
OLEAGINEUX DU Electricité en entreprise AFRACA
CAMEROUN (ASROC)
QHSE
Maintenance des
, NEUF INTERNATIONAL et
MFOUNDI Yaoundé 1 CE_16 SERVICES LIMITED a_m:_ccﬁ.mca 10 5
automatiques




Effectif des membres

Code Raison sociale/nom de Besoins en formation LI Prestataire(s) de
Département | Arrondissement PADESCE Feiariaation o seords formation proposé(s) par
9 Total Femmes le bénéficiaire

Maitriser les Techniques
et les Procédures
d'élaboration des Etats
Financiers, des
Déclarations fiscales et
du Rapport de Gestion

Présenter les
MFOUNDI Yaoundé 1 CE_25  |GIPEC TOUCAM ol 14 5 | MOORE AND STEPHENS
d'organisation et de
tenues des réunions de
travail, de Comités de
gestion, d'’Assemblées
Générales annuelles et
d'élaboration des
comptes conformément
aux dispositions de la loi
et statutaires

Formation en forage ;

Formation en sécurité
. ; ; CFP POLYVALENT
MFOUNDI Yaoundé 3 CESHT CFP BMB NEW AFRICA SARL |incendie 30 3 BILINGUE DE SOA
Formation en
maintenance des
batiments
ATUD Jonathan ASAAH
MFOUNDI Yaoundé 1 CE_87 |URANUS TECHNOLOGY ek pes el SRS 37

geophysical studies;




Région

Département

Arrondissement

Code
PADESCE

Raison sociale/nom de
I'organisation

Besoins en formation
accordés

Effectif des membres
a former

Total Femmes

Borehole driling and
development;

Solar panel installation
and maintenance ;

Electric and solar pump
installation

Prestataire(s) de
formation proposé(s) par
le bénéficiaire

MFOUNDI

Yaoundé 1

CE_141

AFRICA VENTIAD CORP

Veille informationnelle

Protection des données

Dr MBELE Benoit Lionel

EST

LOMET
DJEREM

Bertoua 2

ES_69

OMEGA MINNING

Montage de dossiers de
demande d'agrément, de
financement, de
rédaction du plan de
préservation de
I'environnement,
sécurité et les premiers
secours ; législation
miniére

Matériel et équipements
de  prospection et
d'exploitation

Techniques de
prospection. Méthodes
d'exploitation

30 9

MUCOTECH




Effectif des membres

Code Raison sociale/nom de Besoins en formation o e
Région Département | Arrondissement PADESCE lotaaniaation HeRorlEs formation proposé(s) par
g Total Femmes le bénéficiaire
Formation sur Centre de Formation et
techniques de d'Education aux Métiers
magonnerie ; CFEM de Yagoua
Formation sur
Mayo Danay Yagoua EN_9 ETS LE NASSARA techniques de plomberie 60 10
Formation sur
EXTREME - techniques de
NORD menuiserie bois
et i Centre de Formation et
Procédés de traitement dEdicatlniau e
/ :m_ﬂmww% :mmmm CFEM de Yagoua
Mayo Danay Yagoua EN_118 | TPA Ry e 90 50
Communication
marketing et vente.
Préliminaire de
processus d'installation
des dispositifs de
e LIDAF Consulting
soly Dotz LT.43 ReEMEOLIIhS SR Formation et conseils en o U Coorporate of Africa Sarl
LITTORAL pilotage de drones et
conception des plans
cartographiques par
drone
FIRE ENGENEERING
Wouri Douala 3 e e Sécurité incendie 1000 | 296 | CONSULTING &SERVICES
ENTREPRISES DES ZONES
Sarl - FECS SARL




Effectif des membres
" ; : : a former Prestataire(s) de
Région Département | Arrondissement P >wwwmom wm_mwwqmww__w_mmmﬂwa 48 mmmo_wmowhqqumam:os formation proposé(s) par
g Total Femmes le bénéficiaire
INDUSTRIELLES MAGZI DE
Douala (EZIMAD) g_mm en U__mom et ) GLOBAL CONSULTING
pilotage d'un systeme SERVICES (GCS)
de management intégré
NORME ISO GLOBAL CONSULTING
9001;14001; 45001 SERVICES (GCS)
Maitrise de la securité
MMMMM%MM dans les H IoiRe T D
: : DEVELOPPEMENT -
industries VIPOD
agroalimentaires ISO
22000
Responsabilité sociale
des entreprises et
mesure de performance
sociale : les tableaux de
bhord sogtaux CAMER INTERIM & RH
Perfectionnement des
capaciteés managériales
(leadership,
communication des
performances)
Gestion de projet digital
Wouri et techniques de
ouri Douala 1 LT 117 NYLSTECH DIGITAL SARL développement web full 30 8 CFP EDEC SARL
stack ;




Effectif des membres

a former Prestataire(s) de
> : . Code Raison sociale/nom de Besoins en formation ; :
ion Département | Arrondissement PADESCE l'organisation GeordEs *o:sm:o:. E.o._uwm.ﬂmv par
Total Femmes le bénéficiaire
Maintenance des
infrastructures systémes
et réseaux informatiques
et cybersécurité
LIDAF Consulting

Gestion comptable et
gestion fiscale

Wouri Douala 4 LT 6 DIDDI SUGAR Company Formation sur la 30 17
réglementation des

normes 1SO 9001,

14001, 45001

Coorporate of Africa Sarl

Introduction au cadre Ingénieurs agrées de
légal d'électricité au 'Ordre National des
Cameroun ; introduction Electriciens du Cameroun

alanorme NC 244c¢
15100-08-11 régissant
les installations de
basse tension au
Cameroun

Equipement de base
] CORPORATE SUPPORT
Wouri Douala 5 LT 5 SERVICES (CSS) LTD 45 0

Electricité en milieu
d'adduction d'eau

Electronique :
composants,
stabilisation, sécurité et
alarmes dans les
installations basse
tension




Département

Arrondissement

Code
PADESCE

Raison sociale/nom de
I'organisation

Besoins en formation
accordes

Effectif des membres
a former

Total Femmes

Prestataire(s) de
formation proposé(s) par
le bénéficiaire

Wouri

Douala 3

Ll

BERTEC SARL

Enjeux des énergies
renouvelables dont le
solaire avec la
présentation du contexte
et des technologies

Conception technique
des installations selon
leur taille avec une
approche manuelle et
logiciel

Exploitation : la
maintenance et des
aspects reglementaires,
sans oublier analyse
financiére

Mise en place des
réseaux intelligents

AMSCO ADVISORY
SERVICES CAMEROON
SAS

Wouri

Douala 3

LT_101

SOCIETE CAMEROUNAISE
DE TORREFACTION DU
CAFE -SCTC

Formation sur la
réglementation des
normes 1SO 9001,
14001, 45001

30 16

LIDAF Consulting
Coorporate of Africa Sarl

NORD

Bénoue

Pitoa

NO_24

SOTRA Rice Sarl

Intelligence économique
et financiere

Suivi évaluation

Systeme rizicole intensif

30 8

AGRI Finance, Garoua

Dr NDI Aimé

Nassourou Ibrahim




Région

Département

Arrondissement

Code
PADESCE

Raison sociale/nom de
l'organisation

Besoins en formation
accordés

Effectif des membres
a former

Total Femmes

Prestataire(s) de
formation proposé(s) par
le bénéficiaire

Bénoué

Garoua 2

NO_58

Ets DINA

Entrepreneuriat

Conservation des
produits

Utilisation des
équipements de
séchage et a moudre

45 35

CTG

CFPR-EB Garoua

Bénoué

Garoua 1

NO_144

GLOBAL ENERGY
SOLUTIONS

Climatisation

Plomberies

Réalisation des forages

25 i

CFPR-MI Pitoa

NORD -
OUEST

Mezam

Bamenda 2

NW_30

AKWETET ANIMAL AND FISH
FARM

Capacity building on feet
composition for poultry,
pig and fish

Training in common
desease identification
and treatments in animal
farm

To train farmers in
modern reproduction
techniques in poultry
catfish and pig

To be trained in human
resources management
of farm

100 36

OUEST

Noun

Foumban

0u_99

P'EVENT BUSNESS
CORPORATION

Techniques de
transformation et de
conservation du manioc

21 13




Effectif des membres

Code Raison sociale/nom de Besoins en formation A former Riestdiie(s /s
Région Département | Arrondissement PADESCE Moranisation ey formation proposé(s) par
g Total Femmes le bénéficiaire
Marketing digital
Production du gari
Noun Foumban Ou_T71 CASSAVA GOLD 30 17 CFP NJOYA de Foumban
Compostage des
épluchures
2666 878

Fait @ Mbalmayo le 04 Mai 2024

Le Président de la Plateforme de Sélection

et d’Octroi des Appuis Fjnanciers

Hghonse NAFACK




