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Portant Avis d Appel a Candidatures pour la Sélection et la Formation des Formateurs et
Personnels des Structures de formation professionnelle

Le Gouvernement de la Républigue du Cameroun a regu un crédit de | Association
Internationale pour le Développement (IDA) dans le but de financer les activités identifiees
dans le cadre du Projet d Appui au Développement de | Enseignement Secondaire et des
Compétences pour la Croissance et | Emploi (PADESCE / P 170561). Il entend utiliser une
partie de ces ressources pour améliorer | acces, la qualité et la pertinence des programmes
de développement des compétences a travers d une part, | élaboration et | implantation de
45 référentiels de formation dans les secteurs de | agro-industrie, du BTP, de | énergie et du
numérique, et d autre part la formation de formateurs et personnels d encadrement des
structures de formation professionnelle publiques et privées.

A cet effet, le Ministre de | Emploi et de la Formation Professionnelle lance un appel a
candidatures en vue de la sélection de la deuxiéme cohorte des personnels technico-
pédagogiques et d encadrement des structures publiques et privées de formation
professionnelle relevant du MINEFOP, du MINADER et du MINEPIA suivant le tableau ci-
dessous :

N° Personnels a former Nombre

1 | Formateurs 300
2 | Inspecteurs 30
3 | Maitres artisans moniteurs 30
4 | Responsables des activités pédagogiques 15
5 | Responsables de structures de formation ou d apprentissage 15
6 | Magasiniers 15
7 Responsables de la communication, du partenariat et du suivi 15

des stages

8 | Personnels d Orientation 16
9 | Responsables administratifs et financiers 1%

Les personnels technico-pédagogiques et d encadrement concernés par cette
deuxiéme cohorte relévent des métiers suivants :

N° Secteur Métier
01 Ouvrier de voirie _

02 BTP Plomberie-Tuyauterie Industrielle
03 Coffreur-Ferrailleur




N° Secteur Métier

04 Electricien batiment
05 Transformateur de viande
06 Réparateur des machines agricoles
= Agro-Industrie R
08 Caissiére
09 T,echr?ic’:ien des systémes de télésurveillance, alarme et
sécuriteé
10 Numeérique Pen tester
11 Technicien en télécommunication
12 Marketing digital
13 Technicien de maintenance éolienne
14 Energie Hydraulicien
15 Technicien en énergies renouvelables

Peuvent faire acte de candidature, les formateurs et professionnels des métiers des
secteurs susvisés, justifiant d une expérience professionnelle d au moins trois (03) ans et
exercant dans une structure de formation professionnelle publique, privée agréée, ou en
apprentissage dans une entreprise.

La Fiche de candidature, peut étre téléchargée sur le site internet du MINEFOP
(www.minefop.gov.cm), ou retirée a | _Unité de Coordination du Projet (UCP) PADESCE, sise
a Nkol-Eton, en face | Eglise Saint Vincent Palotti, ou dans les Délégations Régionales du
MINEFOP, MINADER, MINEPIA.

La fiche renseignée et les autres piéces exigées seront déposées dans les Délégations
Régionales et Départementales du Ministére de | Emploi et de la Formation Professionnelle
ou envoyée par mail a | adresse contact@padesce.cm au plus tard le Vendredi 29
Novembre 2024 a 15 heures 30 minutes.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.




